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TAURAGĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

sprendimas
DĖL VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS TAURAGĖS RAJONO PIRMINĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS CENTRO 2016 METŲ SIEKTINŲ VEIKLOS UŽDUOČIŲ  PATVIRTINIMO 
2016 m.  gegužės  25  d. Nr. 1-175
Tauragė
          
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 3 dalies 9 punktu, Lietuvos  Respublikos sveikatos  priežiūros  įstaigų įstatymo 28  straipsnio 2 punktu, Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro  2011 m. gruodžio 1 d. įsakymu Nr. V-1019 „Dėl  Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašo patvirtinimo“,  7 ir 9 punktais, Tauragės rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:
       Patvirtinti viešosios įstaigos Tauragės rajono pirminės sveikatos priežiūros centro 2016 metų siektinas veiklos užduotis (pridedama).
                  Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos  įstatymo nustatyta tvarka.
Savivaldybės meras
Sigitas Mičiulis

______________

                                                                                      PATVIRTINTA








  Tauragės rajono savivaldybės tarybos 

             2016 m. gegužės   25   d. sprendimu Nr.1-175                          

VIEŠOSIOS  ĮSTAIGOS TAURAGĖS  RAJONO  PIRMINĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS CENTRO 2016 METŲ SIEKTINOS VEIKLOS UŽDUOTYS  
1. Siekti teigiamo finansinio įstaigos veiklos rezultato.
2. Neviršyti patvirtinto įstaigos sąnaudų darbo užmokesčiui normatyvo ne daugiau kaip 65 proc.

3. Siekti, kad įstaigos sąnaudos valdymo išlaidoms sudarytų ne daugiau kaip 5 proc. visų įstaigos išlaidų.

4. Papildomų finansavimo šaltinių pritraukimas.

5. Įstaigos darbuotojų kaitos rodiklis ne daugiau kaip 10 proc.

6. Vystyti informacinių technologijų plėtrą.

7. Siekti pacientų pasitenkinimo įstaigos teikiamomis paslaugomis ir jų kokybe (pagrįstų skundų tendencijos). Atlikti pacientų apklausą dėl pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis.

8. Gerinti iš Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudžeto finansuojamų prevencinių programų vykdymą ir šių paslaugų suteikti:

8.1 atrankinės mamografinės patikros dėl krūties  vėžio – 35 proc. nuo pacientų, kuriems pagal amžių turėtų būti suteikta paslauga, skaičiaus;

8.2 gimdos kaklelio piktybinių navikų prevencinių priemonių programa – 30 proc., onkocitologinio tepinėlio paėmimas – 20 proc. nuo pacientų, kuriems pagal amžių turėtų būti suteikta paslauga, skaičiaus;

8.3 priešinės liaukos vėžio ankstyvosios diagnostikos programa – 30 proc. nuo pacientų, kuriems pagal amžių turėtų būti suteikta paslauga, skaičiaus;

8.4 asmenų, priskirtų širdies ir kraujagyslių ligų didelės rizikos grupei, atrankos ir prevencijos programa 30 proc. nuo pacientų, kuriems pagal amžių turėtų būti suteikta paslauga, skaičiaus;

8.5 storosios žarnos vėžio ankstyvosios diagnostikos programa - 35 proc. nuo pacientų, kuriems pagal amžių turėtų būti suteikta paslauga, skaičiaus;

8.6 vaikų krūminių dantų dengimo silantais programa – 25 proc. nuo pacientų, kuriems pagal amžių turėtų būti suteikta paslauga, skaičiaus.

9. Aktyviai vykdyti skatinamųjų pirminės ambulatorinės asmens sveikatos priežiūros paslaugas.

10. Tobulinti darbuotojų kvalifikaciją.

11. Užtikrinti teikiamų sveikatos priežiūros paslaugų kokybę.

12. Gerinti įstaigos įvaizdį ir darbuotojų darbo sąlygas, siekti darbuotojų pasitenkinimo įstaigos valdymo kokybe (atlikti darbuotojų apklausą dėl pasitenkinimo darbo sąlygomis ir darbo apmokėjimo tvarka).

13. Vykdyti korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo priemones pagal patvirtintą planą.

_____________________________________________________
