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DIREKTORIUS

Reikalavimai

e Mokéti valstybing kalba pagal treciaja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija, nustatyta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir
jgyvendinimo*;

o Atitikti Siuos patirties ir iSsilavinimo reikalavimus — turéti ne maziau kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirtj ir
biomedicinos moksly ar socialiniy moksly srities aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinimg (magistro
kvalifikacinj laipsnj).

e ISmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, sveikatos
apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavima, organizavimg ir
vykdyma, sveikatos prieziiiros jstaigy administravima ir finansavima, darbo santykiy organizavima;

¢ [Smanyti e. sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo, administravimo bei darbo
santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias zinias organizuojant bei planuojant sveikatinimo veikla;

e Zinoti e. sveikatos sistemos veikimo principus ir biiti susipazinusiam su elektroniniais sveikatos duomeny tvarkymo
technologiniais sprendimais, jy biidais ir jy plétra;

o Gebéti nustatyti rizikingas jstaigos veiklos sritis ir taikyti tinkamus kriziy valdymo modelius;

e |Smanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

e Mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (dokumenty rengimo ir apdorojimo
programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasto programa (-omis) ir kt.);

o Turéti vadybiniy kompetencijy, kurios apima gebéjima planuoti ir organizuoti pavaldziy darbuotojy veikla, siekiant
optimaliais sprendimais gerinti visos istaigos ir kiekvieno darbuotojo darbo kokybe atsizvelgiant j vadovaujamos [staigos
funkcijas ir veiklos specifisSkuma, taip pat prizitréti ir kontroliuoti Istaigos darba.

Funkcijos

e Organizuoja Istaigos veikla ir atsako uz Istaigai pavesty funkcijy vykdyma, nustatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima;

e Planuoja jstaigos zmogiskuosius, materialiuosius ir finansinius iSteklius, atsako uz jy panaudojimg ir vykdo su tuo
susijusias funkcijas;

e Suderinegs su savininko teises ir pareigas jgyvendinancia institucija nustato pagrindines Jstaigos veiklos plétojimo

kryptis, sudaro ir tvirtina Jstaigos strateginj veiklos plana (ilgalaikj ir trumpalaikj);

Jgyvendina savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos priimtus sprendimus;

Suderines su savininko teises ir pareigas jgyvendinanéia institucija nustato Jstaigos vidaus struktiira;

Teikia savininko teises ir pareigas jgyvendinanéiai institucijai tvirtinti Jstaigos valdymo struktiirg ir pareigybiy sarasa;
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidzia i$ jo Istaigos
darbuotojus;

Teisés akty nustatyta tvarka pagal patvirtintg darbo uzmokescio fondg, nustato darbuotojy darbo uzmokestj;

Skatina Istaigos darbuotojus, skiria jiems drausmines nuobaudas, leidzia juos atostogy ir j komandiruotes, nustato
personalo kvalifikacijos tobulinimo tikslus ir kryptis;

Tvirtina [staigos darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy aprasSymus, kitus vidaus tvarkomuosius dokumentus;

Kreipiasi | savininko teises ir pareigas jgyvendinancig institucija dél Istaigos veiklos optimizavimo, reorganizavimo;
Suderina su [staigos stebétojy taryba ir tvirtina [staigos darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarka;
Istaigos vardu pasiraso dokumentus;

Suderines su savininko teises ir pareigas jgyvendinancia institucija tvirtina Jstaigos i$laidy, skirty darbo uzmokes¢iui

ir medikamentams, normatyvus;

e Urztikrina [staigos pastaty ir teritorijos priezilira, pagal poreikj organizuoja jrenginiy ir komunikacijy remonta,
organizuoja investiciniy projekty, finansinés ir tikinés buklés gerinimo programy rengima ir derina jas su savininko
teises ir pareigas jgyvendinancia institucija;

e Organizuoja [staigos einamyjy mety pajamy ir iSlaidy sgmaty sudaryma;

e Vykdo Istaigos veiklos planus ir rengia veiklos ataskaitas, kitus dokumentus, renka duomenis ir teikia juos savininko
teises ir pareigas jgyvendinandiai institucijai;
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Informuoja apie [staigos veiklg visuomeng;

Atstovauja arba jgalioja kitus [staigos darbuotojus atstovauti [staigai teismuose, valstybés, savivaldybiy ir kitose
jstaigose, tarptautinése organizacijose, jvairiuose posédziuose, pasitarimuose ir derybose, santykiuose su kitais
juridiniais ir fiziniais asmenimis;

Priima ir vertina Jstaigos darbuotojy, pacienty (klienty) praSymus, pasiiilymus ir skundus bei imasi priemoniy,
uztikrinanciy kokybiska Istaigos paslaugy teikima;

Gaves savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos sutikimag rastu, pasiraSo sutartis dél Jstaigos ilgalaikio
turto pardavimo, perleidimo, iSnuomojimo, jkeitimo, laidavimo juo, uztikrina perduoto pagal panaudos sutartj ir
Istaigos jsigyto turto efektyvy panaudojima ir jo apsauga;

Vykdo kitas teisés aktais nustatytas funkcijas, priskirtas vadovo kompetencijai.



