Ny

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJA MEDICINAI

Reikalavimai

Turéti aukstajj universitetin} medicininj iSsilavinima, gydytojo profesine kvalifikacija;

Zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus teisés aktus,
reglamentuojancius sveikatos sistemos veiklg ir psichikos sveikatos priezitiros paslaugas, sveikatos
priezitros jstaigy administravimg ir finansavima, darbo santykiy organizavima;

ISmanyti sveikatos prieziiirg ir jos kokybés politika, sveikatos apsaugos sistemos valdyma, sveikatos
priezitros sistemos vadyba, ligoninés darbo organizavimg ir valdyma, darbo tvarkos taisykliy, darbuotojy
saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos profesinés etikos reikalavimus;

Funkcijos

Organizuoja diagnostikos ir gydymo darbg;

Stebi ir kontroliuoja teikiamy medicininiy paslaugy kokybe;

Kontroliuoja komandinio gydymo veiksminguma, padeda Salinti atsiradusius trikumus;

Koordinuoja gydytojy darbo organizavima;

Koordinuoja gydytojy darbo efektyvumg ir intensyvuma;

Kontroliuoja ir ripinasi vedamos medicininés dokumentacijos kokybe;

Analizuoja kuruojamy struktiiriniy padaliniy kokybinius ir kiekybinius veiklos rodiklius, vertina veiklos
procesy efektyvuma, teikia ligoninés direktoriui pasitilymus dél veiklos tobulinimo;

Uztikrina profesinés etikos laikymasi ;

Direktoriui pavedus vadovauja komisijoms, komitetams, darbo grupéms, dalyvauja pasitarimuose ir
posédziuose;

Direktoriui pavedus vykdo direktoriaus funkcijas jo tarnybiniy komandiruoc€iy, atostogy, ligos metu ir kitais
atvejais, kai direktorius negali eiti pareigy;

Teikia informacijg Stebétojy tarybai,

Uztikrina gydytojy dalyvavima respublikinése konferencijose bei nuolatinj gydytojy profesinés
kvalifikacijos tobulinima;

Koordinuoja darbo grafiky sudaryma;



