
 
 

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJA MEDICINAI 
 

Reikalavimai 

 

• Turėti aukštąjį universitetinį medicininį išsilavinimą, gydytojo  profesinę kvalifikaciją; 

• Žinoti Lietuvos Respublikos įstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimus, kitus teisės aktus, 

reglamentuojančius sveikatos sistemos veiklą ir psichikos sveikatos priežiūros paslaugas, sveikatos 

priežiūros įstaigų administravimą ir finansavimą, darbo santykių organizavimą; 

• Išmanyti sveikatos priežiūrą ir jos kokybės politiką, sveikatos apsaugos sistemos valdymą, sveikatos 

priežiūros sistemos vadybą, ligoninės darbo organizavimą ir valdymą, darbo tvarkos taisyklių, darbuotojų 

saugos ir sveikatos darbe, priešgaisrinės saugos profesinės etikos reikalavimus; 

 

Funkcijos 

 

• Organizuoja diagnostikos ir gydymo darbą; 

• Stebi ir kontroliuoja teikiamų medicininių paslaugų kokybę; 

• Kontroliuoja komandinio gydymo veiksmingumą, padeda šalinti atsiradusius trūkumus; 

• Koordinuoja gydytojų darbo organizavimą; 

• Koordinuoja gydytojų darbo efektyvumą ir intensyvumą; 

• Kontroliuoja ir rūpinasi vedamos medicininės dokumentacijos kokybę; 

• Analizuoja kuruojamų struktūrinių padalinių kokybinius ir kiekybinius veiklos rodiklius, vertina veiklos 

procesų efektyvumą, teikia ligoninės direktoriui pasiūlymus dėl veiklos tobulinimo; 

• Užtikrina profesinės etikos laikymąsi ; 

• Direktoriui pavedus vadovauja komisijoms, komitetams, darbo grupėms, dalyvauja pasitarimuose ir 

posėdžiuose; 

• Direktoriui pavedus vykdo direktoriaus funkcijas jo tarnybinių komandiruočių, atostogų, ligos metu ir kitais 

atvejais, kai direktorius negali eiti pareigų; 

• Teikia informaciją Stebėtojų tarybai; 

• Užtikrina gydytojų dalyvavimą respublikinėse konferencijose bei nuolatinį gydytojų profesinės 

kvalifikacijos tobulinimą; 

• Koordinuoja darbo grafikų sudarymą; 

 


